 内蒙古工业大学优秀教学团队
建设进展情况自评报告

团队名称：                           
带 头 人：                           
所在学院：                           
立项时间：                           
联系电话：                           
填报日期：                           
内蒙古工业大学教务处 制
二〇一一年九月
自评报告

【对照《内蒙古工业大学优秀教学团队评审指标体系》，按二级指标逐项给分并详细说明依据】

	一级指标
	二级指标
	自评等级

	1. 带头人
	1.1 知名度
	

	自评依据：（此栏可加长，下同）


	下一步计划：（应说明目标、具体措施和完成时间等。此栏可加长，下同）



	一级指标
	二级指标
	自评等级

	1. 带头人
	1.2教学情况
	

	自评依据： 

	下一步计划： 


	一级指标
	二级指标
	自评等级

	1. 带头人
	1.3教学研究
	

	自评依据： 

	下一步计划： 


	一级指标
	二级指标
	自评等级

	1. 带头人
	1.4科学研究
	

	自评依据： 

	下一步计划： 


	一级指标
	二级指标
	自评等级

	1. 带头人
	1.5组织管理
	

	自评依据： 

	下一步计划： 


	一级指标
	二级指标
	自评等级

	2. 团队组成
	2.1建设思路与规划
	

	自评依据： 

	下一步计划： 


	一级指标
	二级指标
	自评等级

	2. 团队组成
	2.2团队精神
	

	自评依据： 

	下一步计划： 


	一级指标
	二级指标
	自评等级

	2. 团队组成
	2.3 团队结构
	

	自评依据： 

	下一步计划： 


	一级指标
	二级指标
	自评等级

	2. 团队组成
	2.4 教师培养
	

	自评依据： 

	下一步计划： 


	一级指标
	二级指标
	自评等级

	3. 教学工作
	3.1 课程建设
	

	自评依据： 

	下一步计划： 


	一级指标
	二级指标
	自评等级

	3. 教学工作
	3.2 专业建设
	

	自评依据： 

	下一步计划： 


	一级指标
	二级指标
	自评等级

	3. 教学工作
	3.3 实践教学
	

	自评依据： 

	下一步计划： 


	一级指标
	二级指标
	自评等级

	3. 教学工作
	3.4教学任务及其效果
	

	自评依据： 

	下一步计划： 

	一级指标
	二级指标
	自评等级

	3. 教学工作
	3.5 质量管理
	

	自评依据： 

	下一步计划： 


	一级指标
	二级指标
	自评等级

	4. 教学研究
	4.1教学成果
	

	自评依据： 

	下一步计划： 


	一级指标
	二级指标
	自评等级

	4. 教学研究
	4.2教改项目
	

	自评依据： 

	下一步计划： 


	一级指标
	二级指标
	自评等级

	4. 教学研究
	4.3 教改论文
	

	自评依据： 

	下一步计划： 


	一级指标
	二级指标
	自评等级

	4. 教学研究
	4.4科研与教学结合
	

	自评依据： 

	下一步计划： 


	一级指标
	二级指标
	自评等级

	特色评估
	教学团队特色
	

	自评依据： 

	下一步计划： 


审查意见
	所在单位审查意见
	团队所在单位对“校级优秀教学团队”建设进展情况进行审查，确定其是否达到预期建设目标，并对存在的问题提出初步解决方案。

（学院公章）

分管领导签字：

年     月     日



	学校审查意见
	分管领导签字：

年     月     日




