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课程设计（论文）教学质量评价指标体系（试行）
一、评价指标体系
一级指标
                          二级指标
                
1．教学基本建设
1.1指导教师



1.2教学文件与物质条件
                                              2．实施过程
2.1选题与题目分配


2.2指导工作


                           2.3学生管理与成绩评定 
3．质量                             3.1基本能力的培养


3.2成果                   
二、评价指标和等级标准
	一级

指标
	二级

指标
	评价内容
	等 级 标 准
	检查方法

	
	
	
	A  级
	C  级
	

	教

学

基

本

建

设
	1.1

指导

教师
	●职称结构
	指导教师中的高级职称比例≥30%。
	指导教师中的高级职称比例≥20%，＜25%。
	课程设计（论文）汇总表

	
	
	●每位教师指导
的学生数
	≤10人。
	≤40人。
	

	
	
	●指导教师资格
	指导教师是具有主讲教师资格的教师、中级职称及以上的工程技术人员、高级职称及以上的实验技术人员。
	（达不到的为D级）。
	人事处提供的文字资料

	
	1.2

教学文

件与物

质条件
	●规章制度及教学文件
	有完备的规章制度及管理细则、相关教学文件齐全。
	有规章制度及管理细则，相关教学文件基本齐全。
	规章制度、管理细则、相关教学文件等文字资料

	
	
	●参考资料与仪器设备
	工具书、专业文献资料、仪器设备、耗材、调研场所等满足要求。
	工具书、专业文献资料、仪器设备、耗材、调研场所等基本满足要求。
	现场抽查

	一级

指标
	二级

指标
	评价内容
	等 级 标 准
	检查方法

	
	
	
	A  级
	C  级
	

	实

施

过

程
	2.1

选题与

题目分

配
	●题目内容
	全部题目符合培养目标要求，达到综合训练的目的。
	大部分题目符合培养目标要求，

达到综合训练的目的。
	文字资料
课程设计（论文）任务书

	
	
	●题目来源
	全部题目都能与社会、生产、科研及实验室建设等实际相结合。
	大部分题目能与社会、生产、科研及实验室建设等实际相结合。
	

	
	
	●题目的难度与工作量
	全部题目难易程度与工作量适当。 
	大部分题目难易程度与工作量适当。
	

	
	
	●题目分配
	同一题目≤10人。
	同一题目＜20人。
	

	
	2.2

指导

工作
	●教学态度
	绝大多数指导教师认真负责, 因材施教,注重综合能力的训练和综合素质的培养。
	多数指导教师认真负责, 因材施教，注重综合能力的训练和综合素质的培养。
	记录材料、学生反映
及抽查

	
	
	●指导时间
	按进度计划完成各项工作，每天平均对所带学生指导4小时以上。
	基本能按进度计划完成各项工作，每天平均对所带学生指导2.5小时以上。
	

	
	
	●考勤
	严格执行对指导教师的考勤制度，并有完整记录。
	执行对指导教师的考勤制度，有记录。
	

	一级

指标
	二级

指标
	评价内容
	等 级 标 准
	检查方法

	
	
	
	A  级
	C  级
	

	实

施

过

程

（续）


	2.3

学生管

理与成绩评定
	●学生管理
	严格要求学生按进度独立完成课程设计（论文），杜绝弄虚作假抄袭现象；出勤良好，设计场所整洁。
	要求学生按进度独立完成课程设计（论文），杜绝弄虚作假抄袭现象；出勤良好，设计场所整洁。
	记录材料、学生反映
及抽查

	
	
	●成绩评定工作
	有科学、规范的评分标准；答辩小组组成合理，工作安排有序，进度有检查，任务完成有小结。
	有评分标准；成绩评定工作安排比较有序。
	文件原始

记录及抽查


	
	
	●评阅、答辩、归档
	严格执行评阅程序,评阅认真,评语具体准确；每生答辩时间不少于10分钟；能客观准确地评价学生课程设计（论文）的工作，给出成绩；成绩分布符合学校规定。学生课程设计（论文）及有关材料按要求归档。
	评阅较认真；能客观准确地评价学生课程设计（论文）的工作，给出成绩；成绩分布符合学校规定。学生课程设计（论文）及有关材料按要求归档。
	

	质

量
	3.1

基本能

力的培

养
	●综合训练
	学生综合能力培养达到要求。综合运用所学知识解决实际问题的能力，设计实验（制图）、调查、研究的能力，文献检索与外文应用的能力，计算机应用的能力等得到提高，学生收获大。
	学生综合能力培养基本达到要求 
	评阅课程
设计（论文）

	
	
	●  撰写水平
	课程设计（论文）思路清晰、书写规范、文字通顺，符合学校撰写规范要求。
	课程设计（论文）思路较清晰、书写较规范、文字较通顺、基本符合学校撰写规范要求。
	

	一级

指标
	二级

指标
	评价内容
	等 级 标 准
	检查方法

	
	
	
	A  级
	C  级
	

	质

量

（续）
	3.1

基本能

力的培

养（续）
	●工作量
	全体学生的文字及图纸量、参考文献数等符合要求。
	大部分学生的文字及图纸量、参考文献数等符合要求。
	评阅课程设计（论文）
课程设计（论文）任务书

	
	3.2

成果
	●创造性
	15%以上的课程设计（论文）有新意，有创新点。
	有些课程设计（论文）有新意，
有创新点。
	课程设计（论文）

	
	
	●优秀设计（论文）
	同行专家评审优秀设计（论文）占15%以上。
	同行专家评审优秀设计（论文）
占5%以上。
	评审

材料

	
	
	●发表或应用
	近三年内有在刊物上发表或应用于实际的成果或获得专利。
	一些课程设计（论文）有理论
或实际应用价值。
	佐证材料


三、评价结论及其标准

（一）评价结论分为优秀、良好、合格、不合格四种，标准如下：

      优秀：A≥16，C≤3，  D＝0 。

良好：A＋B≥16，D≤1 。
合格：D≤3。
（二）本评价指标体系设一级指标 3项，二级指标 7项，评价内容21项。评价内容的评价等级分为A、B、C、D四级，等级标准给出A、C两级，介于A、C级之间的为B级，低于C级的为D级。
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