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实习教学质量评价指标体系（试行）
一、评价指标体系
一级指标
                          二级指标
                
1．教学基本建设
1.1指导教师



1.2教学文件
1.3实习场所及经费
                                              2．实施过程
2.1实习教学


2.2指导工作


2.3学生管理与成绩评定


3．实习效果                         3.1实习质量


3.2综合评价                   
二、评价指标和等级标准
	一级

指标
	二级

指标
	评价内容
	等 级 标 准
	检查方法

	
	
	
	A  级
	C  级
	

	教

学

基

本

建

设
	1.1

指导

教师
	●职称结构
	指导教师中的高级职称比例≥30%。
	指导教师中的高级职称比例≥20%，＜25%。
	实习计划

	
	
	●每位教师指导

的学生数
	≤20人。
	一个教学班（40人）。
	

	
	
	●指导教师资格
	指导教师是具有主讲教师资格的教师、中级职称及以上的工程技术人员、高级职称及以上的实验技术人员。
	（达不到的为D级）。
	人事处提供的文字资料

	
	1.2

教学
文件

	●规章制度
	有完备的规章制度及实施细则
	有规章制度及实施细则
	规章制度、实施细则等文字资料

	
	
	●实习大纲
	实习目的、学生应知应会的要求明确，内容全面完整，科学合理，符合培养目标要求，编写规范。
	实习目的、学生应知应会的要求基本明确，内容基本完整，基本符合培养目标要求，编写较规范。
	实习教学大纲

	
	
	●实习指导书
	严格按照实习大纲编写，内容完整并紧密结合实习现场实际，阐述详尽，重难点突出，符合实习教学要求；指导书在实习前发到学生手中。
	能按照实习大纲编写，内容基本完整，能结合实习现场实际，基本符合专业教学要求。
	实习指导书及相关资料

	一级

指标
	二级

指标
	评价内容
	等 级 标 准
	检查方法

	
	
	
	A  级
	C  级
	

	教

学

基

本

建

设
（续）
	1.3实习场所及经费
	●实习基地状况
	校企双方建立了密切的合作关系，建立了长期稳定的实习基地并签有协议；企业方具有较完善的实习管理制度及实习管理组织机构。
	接受实习单位属于一般实习点，尚未建成基地；企业方配备了实习指导、管理人员。
	检查协议书及有关文件

	
	
	●实习基本条件
	实习基地具备学生参与实践活动的条件。
	实习场所基本具备学生参与实践活动的条件。
	现场检查

	
	
	●实习经费使用情况
	（高于C级的为A级）。
	实习经费能满足实习要求。理工科每位学生四年不低于500元（五年不低于700元）；经、管、法每位学生四年不低于400元。
	实习经费预算表

计财处统计

	实

施

过

程
	2.1

实习

教学
	●安全教育
	实习前进行严格的相关安全教育；考试合格方可参加实习。
	实习前进行相关安全教育。
	实习大纲

实习指导书

实习计划

现场检查

	
	
	●实习纪律
	有明确的纪律要求，执行严格，遵守安全、保密和劳动保护等有关规定，学生无违纪和事故发生。
	有纪律要求，执行一般，能遵守安全、保密和劳动保护等有关规定，学生无违纪和事故发生。
	

	
	
	●时间利用
	实习时间利用率（时间利用率=在岗学时数/计划实习学时数）为100%。
	实习时间利用率为70%～80%。
	

	
	
	●实习内容
	注重理论、知识与技能的深化，以及综合能力的培养；学生接受企业实际任务，认真参与生产与科研的某一部分；实习内容完全符合教学大纲要求，与专业结合密切。
	对获取知识与培养能力有要求；学生接受企业实际任务，一般性参与生产与科研过程；实习内容基本符合教学大纲要求，与专业结合较密切。
	

	一级

指标
	二级

指标
	评价内容
	等 级 标 准
	检查方法

	
	
	
	A  级
	C  级
	

	实

施

过

程

（续）
	2.2

指导

工作
	●教学态度
	指导教师态度认真，责任心强，教风严谨，以身作则，为人师表；实习结束后能认真总结实习工作，并提出切实可行的改进建议。
	指导教师态度较认真，有责任心，能以身作则；实习结束后能按要求总结实习工作。
	实习计划、记录材料
学生反映及抽查

	
	
	●指导方法
	认真及时检查学生实习情况，注意培养学生创新精神和分析、解决问题的能力，全过程的指导方法科学合理。
	能检查学生实习情况，指导工作符合学校教学基本要求，方法合理可行。
	

	
	
	●指导结果
	所指导的实习生能圆满完成实习任务，其实习工作受到实习单位好评，学生认为实习收获较大的比例高于80%。
	所指导的实习生能基本完成实习任务，学生认为实习收获较大的比例高于50%。
	

	
	2.3

学生管

理与成绩评定
	●学生实习状况
	学生积极主动参与，深入实际，态度端正；严格按实习计划进行。
	.学生实习情况一般；基本上按实习计划进行。
	记录材料、学生反映
及抽查

	
	
	●实习日志、报告
	全部学生的实习日志记录详细，数据完整准确，指导教师批阅认真。实习报告源于实习日志；数据完整正确；图样清晰，系统性强；书写工整规范。
	大部分学生能记录实习日志，内容基本完整，指导教师有批阅。实习报告源于实习日志；数据较完整；图样比较清晰，有系统性；书写规范。
	实习日志

实习报告

	一级

指标
	二级

指标
	评价内容
	等 级 标 准
	检查方法

	
	
	
	A  级
	C  级
	

	实

施

过

程

（续）
	2.3

学生管

理与成绩评定（续）
	●成绩评定工作
	有科学、规范的评分标准；答辩小组组成合理，工作安排有序，进度有检查，任务完成有小结。定性和定量评定相结合，能综合反映实习质量。
	有评分标准；成绩评定工作安排比较有序；能反映出实习质量。
	文件原始

记录及抽查

	
	
	●评阅、答辩、归档
	严格执行评阅程序,评阅认真,评语具体准确；每生答辩时间不少于10分钟；能客观准确地评价学生实习的效果，给出成绩；成绩分布符合学校规定。学生实习报告及有关材料按要求归档。
	评阅较认真；能客观准确地评价学生实习的效果，给出成绩；成绩分布符合学校规定。学生实习报告及有关材料按要求归档。
	

	实习

效果
	3.1

实习

质量
	●综合训练
	大多数学生实习日志与实习总结深刻全面，其中部分学生有创造性见解；综合素质与能力培养有较大提高。
	实习日志与实习基本符合实习大纲基本要求；综合素质与能力培养有提高。
	实习日志

实习报告

	
	3.2

综合

评价
	●总结评价
	学院、系能够认真总结实习工作，进行质量分析，并提出改进意见；及时向学校主管报送总结报告。
	学院、系能够总结实习工作，有实习效果分析和改进意见，能向学校主管报送总结报告。
	实习总结

	
	
	●自我评价
	学生对实习教学与组织工作、基地情况比较满意；指导教师、企业对实习学生实习态度、方法、实习成绩等表示满意。
	学生对实习教学与组织工作、基地情况基本满意；指导教师、企业对实习学生实习态度、方法、实习成绩等反映一般。
	佐证材料
现场检查


三、评价结论及其标准

（一）评价结论分为优秀、良好、合格、不合格四种，标准如下：

      优秀：A≥18，C≤3，  D＝0 。

良好：A＋B≥18，D≤1 。
合格：D≤3。
（二）本评价指标体系设一级指标 3项，二级指标 8项，评价内容23项。评价内容的评价等级分为A、B、C、D四级，等级标准给出A、C两级，介于A、C级之间的为B级，低于C级的为D级。
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