附件1：
**专业卓越工程师教育培养计划工作进展报告

（内容框架）

一、总体概况
简述本专业实施卓越计划的总体概况，包括指导思想、总体思路、目标定位、参与专业、培养层次、学生情况等。

二、组织管理

具体说明本学院实施卓越计划的组织架构、保障体系、教学运行和管理体系。

三、政策措施

简要说明学院层面针对卓越计划出台的主要政策措施，例如经费保障、学生遴选、学籍管理、校企合作、教师评聘与考核等。

四、培养模式

1. 专业培养标准和专业培养方案。阐述本专业培养标准及培养方案制定的指导思想、主要措施和明显成效。（详细的培养标准和培养方案需作为附件）
2. 课程体系和教学内容改革。阐述本专业课程体系和教学内容改革重组的指导思想、原则、具体做法和实施情况。可以按照不同类别课程分别阐述。同时提供5门有代表性的课程教学大纲（参考2006版教学大纲格式）。

3. 教学方法改革。阐述本专业教学方法改革的具体措施和明显成效，主要包括教学组织形式和教学方式等方面，要求突出与以往采用的教学方法不同的创新部分。

五、师资队伍

1. 本专业专职师资队伍建设及相应的政策措施。
2. 企业参与卓越计划的兼职教师队伍建设及相应的政策措施。
六、校企合作

1. 综述校企合作共同实施卓越计划的总体情况。包括合作企业的基本情况、校企合作的主要模式、运行机制、覆盖的专业领域和学生受益面。
2. 校外工程实践教育中心或基地建设的情况。
3. 企业培养方案的制定与实施情况。包括企业学习活动、课程教学和工程实践等的进展情况。 
七、其他

1. 简述本学院围绕卓越计划开展的其他相关工作。
2. 实施“卓越计划”对本校其他专业人才培养模式改革的影响。
3. 其他需要说明的内容。

八、下一步工作计划与建议
1. 概述实施卓越计划以来的取得的主要成效和经验，以及存在的问题。

2. 今后继续推进卓越计划的主要思路和可能措施。

3. 对学校及各级教育行政主管部门的建议。

说明：整个进展报告要求突出创新、体现特色、注重成效，不必面面俱到。
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