附件1

校级示范性特色学院

建设点申报书
	依托学院名称：
	             （盖章）

	学院名称：
	                      

	学院类型：
	                      

	共建专业点：
	                     

	学院院长：
	                      

	联系电话：
	                      

	申报日期：
	                      


内蒙古自治区教育厅制表

2023年4月 
填 表 说 明

一、示范性特色学院类型：未来技术学院、现代产业学院、专业特色学院。

二、请仔细阅读填表说明，不得删减表格栏目，不按要求填写表格和提交相关材料者将不能通过资格审查。

三、本表格内容须逐项填写，不得空项，没有的填“无”。
四、申报内容力求实事求是、真实可靠，文字表达严谨规范、简明扼要。

五、部分成果统计时间为2021年1月1日至2023年3月；数据填报时间节点为2023年3月31日；一般建设周期为两年。

六、申报材料涉及国家秘密的，请依照国家保密法律法规相关规定采取保密措施。

一、基本情况

	学院全称
	

	相关产业领域

（专业特色学院填报）
	□示范性软件学院   □碳达峰碳中和学院   □示范性微电子学院
□示范性能源学院     □知识产权（标准化）学院

□其他____________

	相关产业领域

（现代产业学院填报）
	□绿色农畜产品加工   □新能源   □新材料  □新型化工   

□现代装备制造       □生物医药 □数字经济□现代服务业
□其他____________

	组建时间
	 （××年×月×日）
	独立设置
	□是  □否

	办学场所
	□学校内部  □企业内部  □产业园区  □其他独立办学场所

	共同参与的

管理机构
	

	共建专业点基本信息
	共建专业点名称（限填3个）
	开设时间
	在读学生总数
	是否“国家级一流专业”建设点

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	合作共建企业（单位）基本信息
	合作企业（单位）名称（限填5个）
	产业类型

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	

	示范性特色学院院长基本信息
	姓名
	
	政治面貌
	
	党政职务
	

	
	学历
	
	学位
	
	专业职称
	

	
	工作年限
	
	办公电话
	
	手机号码
	

	
	主要职责
	

	
	主要工作经历
	

	
	校企合作经历
	

	学院教师基本信息
	
	教师总人数
	正高级
	副高级
	中级及以下
	企业教师数
	学校教师数
	具有企业背景的专职教师数

	
	教师数
	
	
	
	
	
	
	

	
	占总人数比例
	
	
	
	
	
	
	

	学院学生基本信息
	
	学生总人数
	本科生
	硕士生
	博士生
	其他学历形式

	
	学生数
	
	
	
	
	

	
	占总人数比例
	
	
	
	
	

	学院专任教师简表

	序号
	姓名
	年龄
	学校教师/企业教师
	职称
	职务
	承担教学/管理任务

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	


	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	


二、建设基础
	（一）组织运行基础

（包括学院组织运行构架等，限500字）



	（二）专业学科基础

（包括学院依托的主要学科专业的建设情况等，限500字）



	（三）产学合作基础

（包括学院相关产业发展情况、前期产学合作情况和成效等，限500字）



	（四）前期人才培养成效
（包括学校在教育教学改革方面的已有探索和成效等，限500字）



	（五）学院的合作企业或单位简况（可复制表单，限填5个）

	基本情 况
	合作企业或单位名称
	

	
	法人代表
	
	联系人姓名
	

	
	单位性质
	
	联系人职务
	

	
	主管单位
	
	联系人电话
	

	
	提供的大学生实习实训基地（平方米）
	

	
	合作企业是否为技术创新示范企业、制造业单项冠军企业、专精特新企业、“小巨人”企业等
	

	
	合作企业计划每年投入学院建设资金数额
	（单位：万）

	
	其他情况（着重说明合作企业或单位的行业地位、具备的资质和条件、经营状况、校企合作经历、满足大学生实习实践需求等情况）




三、建设目标与思路
	（一）学院建设的总体目标（限500字）



	（二）学院学科专业建设总体规划（限500字）



	（三）建设改革思路（包括人才培育模式改革、教育教学改革、人事制度改革、教师评价制度改革等，限1000字）




四、建设内容
	对照教育部办公厅《现代产业学院建设指南（试行）》《示范性特色学院建设管理办法》《未来技术学院建设指南（试行）》及教育部公布的各类专业特色学院建设指南等设立依据，学院会同合作企业或单位确定学院组织运行、学科专业、师资队伍、教学资源、产学合作、科学研究、人才培养、考核评价等方面的建设要点、进度安排、预期效益、推广价值。


五、主要特色及优势
	


六、发展规划及展望
	（建设期满学院的整体实力以及学科专业、人才培养、科学研究、成果转化、社会贡献等方面的目标任务清单及预期建设成效）




七、组织保障
	（学院相关的组织保障、政策保障、经费保障、自我评价调整机制、资源筹集与配置机制等）




八、风险分析及应对预案

	（一）风险分析

（包括政策风险、财政风险、对外合作风险等，限500字）


	（二）应对预案（限500字）



九、佐证材料清单

	（分条列明清单，限20条以内，佐证材料主要以扫描件形式报送）



十、审核意见（建设各方对申报工作的具体意见）

	学院院长意见

	经审核，表格所填内容属实，本人对所填内容负责。

签名：                           日期：

	依托学院意见

	院长签名：                     学院（公章）

                        日期：

	合作企业或单位意见

	负责人签名：                    单位（公章）

                                              日期：
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